JOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE
(CONAPE)
06 DE JULIO DE 2021

ACTA No.S0/06 - 2021

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, el
primero (06) del mes de julio del afio Dos Mil veinte y uno (2021), siendo las dos y cuarenta
y dos de la tarde (02:42 P.M.), los Miembros del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE), se reunieron en el Salén de conferencias de la Sede Central del Consejo, ubicada
en la Calle Santiago No. 4, Gazcué, Distrito Nacional, previa convocatoria realizada por el
Director Ejecutivo con la asistencia de:

o Dr. Winston Genao, Director de la Coordinacion Técnica del Viceministerio de
Garantia de la Calidad. Representante del Presidente del Consejo, Ministro de Salud
Publica.

. Dr. José Garcia Ramirez, Director Ejecutivo del CONAPE.

. Lic. Nurys Presbot, Representante del Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo. Secretaria del Consejo.

. Lic. Juan Estévez, Representante Ministro de Trabajo.

e Rvdo. Miguel A. Hache S. Representante de la Iglesia Catolica.

. Lic. Ana Castillo, Representante de Ministra de Cultura.

o Arq. Tomasina Pascual Fanit, Representante MOPC

o Dr. Rafael Bello, Representante del Ministerio de Educacion.

o Lic. Marianela de la Cruz, Representantes de las ONG’s

° Dra. Urcina Cardenas, Representante del Colegio Médico Dominicano.

o Sra. Maria C. Camilo, Representante Poblacién Envejeciente.

Puntos de Agenda

1. Comprobacién del Quorum Reglamentario.

2. Oracion de Invocacion al Sefior.

3. Palabras de Apertura a la Reunion por el Representante del Presidente del Consejo
Nacional de la Persona Envejeciente, Dr. Winston Genao, Director Viceministerio
Garantia de la Calidad del Ministerio de Salud Publica.

4. Lecturay firma del Acta de la reunién anterior (1 de junio de 2021).

5. Informe de la Mesa Técnica a cargo de la Secretaria del Consejo, Lic. Nurys Presbot.

6. Informe del Director Ejecutivo.

7. Turno Libre.

8. Cierre de la Reunidén
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La reunion fue iniciada con la intervencién de la Secretaria del Consejo, Nurys Presbot,
comprobando el quorum reglamentario e invitando a felicitar a la Sra. Maria Cristina Camilo

por el reconociendo recibido en los Premios Soberanos, el pasado 15 de junio del afio en curso.

3- Palabras de Apertura a la Reunidn por el Representante del Presidente del Consejo
Nacional de la Persona Envejeciente, Dr. Winston Genao, Director Viceministerio
Garantia de la Calidad del Ministerio de Salud Publica.

Dr. Winston Genao - Dio la bienvenida y apertura a la reunion, con un especial saludo,
sumandose a las felicitaciones que ha recibido Maria Cristina Camilo en reconocimiento al
cine, teatro, comunicacion, una gestora de la cultural. Excuso al Ministro Daniel Rivera por
compromisos asumidos y al Docto José Antonio Matos, quien ha tenido una recaida en
términos de salud, un proceso infeccioso que se estudiara si no es una de las secuelas del
Covid-19 que padeci6 recientemente.

4- Lectura del Acta de la reunién anterior (04 de mayo de 2021): Sra. Nurys Presbot,
Secretaria del Consejo. Aprobada y firmada por los miembros.

5- Lectura del Informe de la Mesa Técnica a cargo de la Secretaria del Consejo, Lic.
Nurys Presbot. (Anexo)

Informe elaborado por el Presidente de Mesa Técnica, presentando de manera resumida, los
puntos mds relevantes tratados en cada reunion de trabajo de la Mesa, sobre la Red Nacional
de Servicios al Adulto Mayor en la Republica Dominicana.

6 - Informe del Director Ejecutivo sobre:

El Dr. José Garcia Ramirez, present6 el informe correspondiente al mes de junio que cubre el
periodo comprendido del 1 de junio al 6 de julio del afio 2021. (Anexo):

Estatus del caso Puerto Plata; Presentacién Propuesta de creacion de una Escuela de
Formacién; Estatus de Haras Nacionales; Resultados Celebraciéon del dia de Toma de
Conciencia del abuso y maltrato en la vejez; Resultados de trabajos realizados por la Comision
Mixta ASFL; Resultados de la Mesa Técnica de trabajo red nacional de servicios para adultos
mayores en Republica Dominicana; Borrador de Propuesta Presupuestaria para CONAPE en
el periodo el 2022; Informe proceso de vacunacién CONAPE; Cumplimiento de entrega
vehiculos destinados para la operatividad de los centros incluidos en el proyecto presupuesto
por resultados; Ejecucion Presupuestaria al 30 junio 2021; Indicares de Gestidn
Gubernamental; Aclaracion caso reajuste salarial médicos; Firma de convenio con la AFP
Popular; Estatus procesos de compras; Procesos de compras Pendientes de Ejecutar; Alquiler
de nuevo local y parqueo.
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En este informe se solicitd la aprobacién a los miembros del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente, para visitar el Centro de Atencion Integral para el Adulto Mayor Ciudad Juan
Bosch y que se realice la proxima reunién del Consejo, la cual seria el 3 de agosto del presente
alas 10:00 a.m.

Sometido y aprobado por el Consejo a unanimidad.

También se solicité la propuesta de creacion de una escuela para la formacién de servidores
que garantice el desarrollo integral de los Adultos Mayores en la Reptiblica Dominicana. Con
el objetivo de dotar al pais de recursos humanos con las competencias necesarias para la
atencion integral de los adultos mayores y la integracion de ese sector en el proceso de
formacion.

Sometido y aprobado por el Consejo a unanimidad.
Comentarios acerca del Informe del Director Ejecutivo:

Dr. Rafael Bello - Saludé la parte de la educaciéon recomendando se incluya en el Pensum de
las universidades y que en esa carrera acudan sociélogos, economistas, como en otros paises
y asi se puedan especializar en el tema del envejecimiento, como aportes de distintas
disciplinas al proceso de construccién para corregir los problemas y las distintas situaciones
en materia de envejecientes.

Otro aporte seria aprovechando que el Presidente del Consejo, el Ministro de Salud, crear
una estructura para la especializacion en gerontologia, desde ya usando la introduccién de
gerontologos y de geriatras en los hospitales. Un solo Geriatra en un hospital cambia la
dinamica hospitalaria porque en la teoria o en la practica, va dar una luz en cuanto a cada
caso; una sala de geriatria que vea las condiciones clinicas y el tema sea tratado con
profundidad. Finalizé preguntando ;Qué cantidad necesitamos de apoyo?

Dr. José Garcia Ramirez - Pregunté ;A qué organismo de Educacién podrfamos recurrir con
fines de que nos apoyen y reconozcan el Pensum?

Dr. Rafael Bello - Aclar6 que hay un organismo en donde se profesionaliza, la Direccién de
Educacién Técnico Profesional, con el Dr. Miguel Abreu se podrian iniciar conversaciones.

Lic. Marianela de la Cruz - Saludé el informe del Director y se refirié al borrador de
presupuesto formulado para el 2022 con unos nimeros excelentes. Solicito informacién
sobre la existencia de un Plan Estratégico Institucional, ya que en la institucion ptblica se
llevan 6 meses de gestién con una economia presupuestaria que si no va acompafada de una
buena planificacién se queda el dinero y se pierde ;Por qué razén? . Si se quiere ejecutar el_
presupuesto en alimentacién, medicina, todo va a un proceso de licitacién que como m lmQ,‘[ LA RE Py
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Dr. José Garcia Ramirez - Informd que tenia la respuesta, 4 proyectos estdn en procesos de
licitacion.

Lic. Marianela de la Cruz - Se refiri6 al encuentro celebrado en el Palacio Nacional que se
desbordo en recibimiento y en asistencia. Puntualizo hay que aprovechar a la Primera Dama
porque quedo motivada con el encuentro y quiere trabajar por los envejecientes. Considero
excelente la escuela de formacion, ya que en el pais ni siquiera los que tienen posibilidades
privadas, no tienen con que conseguir una cuidadora de sus adultos mayores, ni las
enfermeras tiene conocimientos de cuidadoras. Recomendé acercarse al INFOTEP y de la
mano en diciembre se podria estar graduando a los primeros cuidadores de cursos talleres
cortos que durarian 6 meses.

En cuanto a las fundaciones informé que la Comision Técnica ha hecho un gran esfuerzo, han
salido sorpresas, asilos y fundaciones que no sabian que CONAPE existia, que creian que eran
independientes y que podian caminar sin supervision; estas han tenido que organizarse y
saber que hay un organismo Rector. Que han tenido muestra de lugares que ha habido que
intervenirlo porque habia maltrato. Se creé la Unidad legal, las asociaciones o persona
cualquiera sabe que puede dirigirse a CONAPE con un caso legal, esos son avances que se
estan logrando. Que el dia 15 de julio el MEPyD cierra para valorar la parte presupuestaria
de las fundaciones, ain esta pendiente los que califican para la habilitacion que le da el
CONAPE.

Comentd al representante del Presidente del Consejo, que representa a Salud Publica, que las
fundaciones adolecen de manera general, del apoyo de las regionales de salud, poniendo
como ejemplo que en Santo Domingo Este hay 16 fundaciones, en el Oeste hay 8, en el Distrito
Nacional estdn la mayoria y que a estas no se les hace facil coordinar una supervision
mensual o quincenal de un médico para coordinar el trabajo con las fundaciones y darles
apoyo, que evalué a los envejecientes. La mayoria de las fundaciones tienen la visita de un
médico amigo que las visita cuando este puede. Reitero la solicitud de nombramiento de un
médico por Salud Publica para esos fines.

Winston Genao - Prometid tomar la iniciativa y buscar la manera para apoyar a las
fundaciones en su peticién, ya que las regionales pertenecen al servicio nacional y
estimularlos para que colaboren.

Dr. José Garcia Ramirez - Puntualizé que el Conape esta detras de esas fundaciones hace
tiempo y se niegan a venir, debido a que no quieren regularse.

Lic. Marianela de la Cruz - Especificé que no quieren regularse, pero si el Conape se retine

con la Camara de Cuentas y se lo ponen como requisito estar habilitado en el Conape

entonces cumpliran con la regulacion. WA DE £
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Dr. Winston Genao - Expreso le gustaria tener el detalle de esas fundaciones

7- Turno Libre.

Rev. Miguel Angel Haché - Informé que el asilo de las monjitas Romelia Salas de Hato Mayor,
requieren el nombramiento del personal del asilo.

Dr. José Garcia Ramirez - Autorizd decirle que en lo inmediato, que ahora le convenia
nombrarle 3 personas e incluso, le aumentara la subvencion.

Rev. Miguel Angel Haché - Informé que las amigas de Los Prados, Altagracianas, es una
comunidad de Envejeciente y que necesitan una ayuda, extendiéndole una invitacién para
visitarlas en Los Prados.

Dr. José Garcia Ramirez - Acepto la invitacion.

Revdo. Miguel Angel Hache - Informd que el Papa Francisco ha declarado una jornada
mundial de los abuelos y adultos mayores, el cuarto domingo del mes de julio porque esa
fecha es cerca de los Santos San Joaquin y Santa Ana, y el Monsenor Benito dngeles tiene una
misa el 25 de julio a las 12 del dia, procediendo a invitar a todos los miembros.

Dr. José Garcia Ramirez - Confirmd su participacion.
Maria Cristina Camilo - Agradecio las muestras de amor que le dieron esa tarde.

Lic. Nurys Presbot - Informo sobre la convocatoria de premios que se habia aprobado del
ler al 15 de julio, que debido a temas internos la nueva fecha de convocatoria seria del 15 al
31.

Dr. Winston Genao - Felicito al Director Ejecutivo por su excelente informe de todo lo que
se hace en CONAPE y el seguimiento al Centro de Puerto Plata.

Present6 la carta enviada al Ministro Dr. Daniel Rivera de parte de Ysabel de la Cruz,
Presidenta de la Comision Permanente de Nifiez, Adolescencia y Familia, codigo 1444-2021,
donde remite la iniciativa No0.04973-2020-2024-CD, Proyecto de Ley que crea “La Casa
Centro de Acogida Diurnas y Nocturnas para Personas Envejecientes en cada Provincia del
Pais”. (Anexa).

Dr. Winston Genao, Director de la Coordinacion Técnica del Viceministerio de Garantia de
la Calidad, Representante del Presidente del Consejo, Ministro de Salud Publica, procedio
cerrar la sesion a las cuatro y cuarenta y seis minutos (4:46 PM), mes y afio arriba indi
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Dr. Winston Genao
Viceministro Garante de la Calidad
del Ministerio de Salud Publicay

Representante del Presidente del Consejo.

Dr. José Garcia l:,am}]/ Nury Presbot
Director Ejecuti tar del Conse}
/N’V Repres ntante Ministro del MEPyD

Dr. Rafael Bello Lic. Juan Estévez
Representante del Ministerio de Educacion Representante del Ministro de Trabajo
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Representante Ministra de Cultura presentante del Colegio Medico Dominicano

Sra. Maria Cristina Camilo
Representante de la Poblacién Envejeciente




INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO AL CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE
(CONAPE) CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2021.

6 DE JULIO 2021
INDICE DE CONTENIDO

1. Estatus del caso Puerto Plata

2. Presentacion Propuesta de creacion de una Escuela de Formacion

3. Estatus de Haras Nacionales

4. Resultados Celebracién del dia de Toma de Conciencia del abuso y maltrato en la vejez.
5. Resultados de trabajos realizados por la Comision Mixta ASFL.

6. Resultados de la Mesa Técnica de trabajo red nacional de servicios para adultos mayores en
Republica Dominicana.

7. Borrador de Propuesta Presupuestaria para CONAPE en el periodo el 2022
8. Informe proceso de vacunacion CONAPE

9. Cumplimiento de entrega vehiculos destinados para la operatividad de los centros incluidos
en el proyecto presupuesto por resultados

10. Otras Gestiones de la Direccion Ejecutiva
a) Ejecucién Presupuestaria al 30 junio 2021
b) Indicares de Gestion Gubernamental
c¢) Aclaracién caso reajuste salarial médicos
d) Firma de convenio con la AFP Popular
e) Estatus procesos de compras
f) Procesos de compras Pendientes de Ejecutar
g) Alquiler de nuevo local y parqueo



DESARROLLO:

1

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONAPE DESIGNO UNA COMISION PARA EVALUAR EN
PUERTO PLATA A LA CASA DE ACOGIDA DE ADULTOS MAYORES LOS TULIPANES, CON
EL OBJETIVO DE INVESTIGAR TODO LO RELACIONADO A DOS DENUNCIAS DE
MALTRATO A DOS (2) ADULTOS MAYORES QUE RESIDIERON EN ESE CENTRO PRIVADO.

El objetivo de esta comision es elaborar un informe explicito con todo lo identificado en la visita,
al referido centro y presentar las recomendaciones de lugar sustentadas en evidencias
identificadas en el trabajo de campo realizado por cada técnico en su area.

La comisidn estuvo integrada por:

>
>

Lic. Jenny Del Rosario Rodriguez, Responsables de la Coordinacion de esta Comision.

Lic. Juan Urefia, Responsable componentes Legales vinculados al centro y a los adultos
mayores.

Lic. Wenddy Mojica, Responsable de los componentes de Servicios brindados adultos
mayores del centro.

Dra. Berenice Pérez, Responsable los componentes Salud de los adultos mayores del
centro.

Arg. Rafael Genao, Responsable de los componentes de infraestructura y seguridad para
los adultos mayores del centro.

Lic. Marilyn Rojas, Responsable de los componentes psicolégicos de todos los adultos
mayores residentes en el centro.

Dr. Radhames Corona, Apoyar a la Dra. Berenice en las evaluaciones médicas de los
adultos mayores del centro.

Situaciones Identificadas:

a) Generalidades:

Los elementos tomados en cuenta para el desarroilo de la evaluacion y los resultados de los
mismos fueron los siguientes:

ITEM | COMPONENTES DE EVALUACION PUNTUACION:

MAXIMA




Cuestionarios (Control de calidad,
1| Equipos, Infraestructura) 30 15

2 | Resultados de Salud 30 15

Resultados Legales (Maltrato o
3| Violacién de Derechos) 20 15

Resultados de encuestas adultos
4| mayores 10 8

5| Resultados de encuestas empleados 10

TOTAL GENERAL | 100

Como se puede evidenciar en el cuadro las evaluaciones del equipo multidisciplinario arrojo
debilidades en los cinco (5) componentes evaluados, que deben ser tomados en cuenta por la
direccién del centro para poder continuar con la operatividad del mismo.

En fecha 7 de junio el director ejecutivo Dr. José Garcia Ramirez, instruyé una comisidn para
trasladarse a la provincia de Puerto Plata a la casa de acogida de adultos mayores Los
Tulipanes, con el objetivo de investigar todo lo relacionado a dos denuncias de maltrato a dos
(2) adultos mayores que residian en ese centro privado.

El objetivo de esta comisidn es elaborar un informe explicito con todo lo identificado en la visita,
al referido centro y presentar las recomendaciones de lugar sustentadas en evidencias
identificadas en el trabajo de campo realizado por cada técnico en su drea.

Debilidades que el Centro debe superar:

Componentes de Control de Calidad y equipamiento



o Disponer de protocolos para la ejecucion de la operatividad del Centro

e Mejorar la metodologia de limpieza

e Tener un plan de actividades para cada adulto mayor

e Contratar el personal necesario para cada area del Centro

e Iniciar un proceso de capacitacion del personal actual

e Habilitar un espacio para fines administrados.

e El centro debe tener archivos con los expedientes de los adultos mayores y de
igual modo de todos sus empelados

e Se debera dotara todo el personal de los uniformes y equipos necesarios

e Mejorar las técnicas de cocina

e Elaborar un menu nutricional variado para la alimentacion de los adultos mayores
segun sus condiciones

e Disponer de un espacio adecuado para la recreacion de los adultos mayores

e Mejorar las condiciones de las habitaciones

e Cumplir con todos los requisitos de gestion administrativa

e Disponer de un comedor para los adultos mayores

e Se requiere un computador para realizar los trabajos administrativos.

e Se requieren archivos con llaves para reguardar informacién que debe ser
confidencial de empleados y de adultos mayores

e Juegos de mesa

e Unjuego de Mecedora

Componentes de Infraestructura

e Colocar pasamanos en los pasillos

e Habilitar o demoler fuente de agua de la entrada frontal del centro.
e Habilitar duchas sin nivel (No bafieras)

e Hacer y modificar rampas en los desniveles existentes

e Colocar extintores que no estén vencidos en lugares visibles

e Sanar Filtraciones en dreas necesarias

e Remodelar los desniveles existente

e Integrar estacionamientos sefalizados

e Integrar Salidas de emergencia sefializadas



e Instalar tabla o pizarra con los deberes y derechos de los adultos mayores en
lugar visible

e Integrar el rea privada para el ingreso de residentes

e Instalar equipo rotulado con cierre para transporte ropa limpia

e Equipo rotulado con cierre para transporte ropa sucia

e Colocar barras de seguridad

Componentes de Salud

e Habilitar espacio para consultorio.

e Tener materiales para emergencia.

e Equipos médicos para consultorio

e El expediente médico debe mejorar la calidad (historia clinica, utilizar escalas
geriatricas, evolucién médica, foto en los expedientes, informacion del familiar,
consentimiento informado, seguro médico).

e Tarjetas de vacunacion en general

e Seguimiento de analiticas cada 6 meses como minimo y dependiendo las
patologias del adulto mayor.

e Realizar actividades con los adultos mayores, tanto recreativas como ludicas para
evitar el progreso del deterioro cognitivo.

e Movilizacién cada dos horas de los adultos encamados para evitar ulceras
decubito.

Componentes Legales

e Formalizar el proceso de acreditacién del centro conforme a los requisitos
establecidos.

Recomendaciones Generales:

» El centro tiene un periodo de 30 dias para corregir todas las debilidades identificadas por el
equipo multidisciplinario.



> El centro no puede ingresar mas adultos mayores mientras el conape, no les de la
autorizacion oficial.

> El centro deber4 iniciar el proceso para solicitar la acreditacion, de poder brindar servicios a

los adultos mayores en la Republica Dominicana como establece la Ley 352-98.

El centro debera contratar el personal minimo necesario para continuar operando.

> Consideramos que no es necesario el traslado de los adultos mayores para otro centro

v

durante el proceso de restructuracién del mismo, ya que entendemos que seria ocasionar
traumas innecesarios a los adultos mayores.

» El centro debera garantizar que los adultos mayores no sean afectados en sus condiciones
fisicas y emocionales durante el proceso de readecuacién del centro.

> Después de concluido los 30 dias, de gracia dado al centro, se debera proceder a la
revaluacién del mismo, y si la evaluacién resulta satisfactoria, el centro puede continuar
operando con el aval del Conape, pero si el centro en el proceso de revaluacion los
resultados no son satisfactorios por encima de un 75%, el centro no podra seguir operando
hasta tanto no cumpla con las observaciones realizadas por este érgano rector.

2. PROPUESTA DE CREACION DE UNA ESCUELA PARA LA FORMACION DE SERVIDORES
QUE GARANTICEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
REPUBLICA DOMINICANA.

Introduccion:

Para el afio 2021, en la Republica Dominicana, no existe un érgano encargado de capacitar y
proveer las herramientas necesarias al personal a cargo del cuidado y la atencion integral al
adulto mayor. Sin embargo, el CONAPE ha realizado esfuerzos en la capacitacién técnica y el
desarrollo de la terapia ocupacional en el adulto mayor, permitiéndonos crear un modelo tnico
de atencidn a esta poblacion.

En este sentido, el CONAPE requiere ampliar el alcance de los programas de capacitacion basica,
técnica y de terapia ocupacional al adulto mayor, para hacerlos extensivos a todos los
prestadores de servicios a esta poblacion, y que puedan replicar dichos programas en sus
comunidades para el logro del objetivo de poblacién en comun.



Por otra parte se requiere la profesionalizacién de los servicios de cuidados a esta poblacion,
actualmente inexistentes en la Republica Dominicana.

Es por esto, que el CONAPE, en virtud de la ley 352-98 sobre proteccidon a la persona
Envejeciente, propone la creacion de (insertar el nombre escogido aqui) como un 6rgano
innovador de formacidn técnico y especializado, que se dedique a la capacitacion de los
servidores de atencién integral al adulto mayor y al desarrollo de programas de educacién
continuada para adultos mayores, a los fines de dar respuesta al sector del adulto mayor, que
demandan recursos humanos con las competencias para el adecuado desempefio de los
puestos de trabajo que realizan atencion directa a esta poblacion, y potenciar por esa via, el
desarrollo integral del adulto mayor, para mejorar su calidad de vida.

EL CONAPE a través de su red de prestadores de servicios a esta poblacién, ha identificado
algunas debilidades, por lo que se requiere de un grado adicional de especializacién para la
atencidn integral de esta poblacion, en lo relativo a conocimientos teoricos, practicos, legales,
técnicos de los servicios que se ofrecen, por lo cual, se hace necesario una formacién continua
de los profesionales de la atencion al adulto mayor.

Surge también, de la necesidad de expandir las técnicas especializadas para capacitar a los
adultos mayores en educacién continuada a lo largo de la vida, que permite mantener su
autonomia e independencia, logrando asi un adulto mayor més activo y productivo.

Objetivo General:

Dotar al pais de recursos humanos con las competencias necesarias para la atencion integral de
los adultos mayores y la integracién de este sector en el proceso de formacion.

Objetivos Especificos:

e Dotar al pais de un personal cualificado en atencién integral al adulto mayor en las dreas de
cuidado, capacitaciones y servicios.

e Dotar al pais de un personal técnico especializado en la planificacién, administracion y
gestion de recursos para el adulto mayor.

e Lograr mejorar las habilidades y capacidades de los adultos mayores para mantener y/o
mejorar su autonomia.



e Lograr alianza publico-privada para la formacion del adulto mayor y el personal técnico.

e Lograr acuerdos interinstitucionales nacionales e internacionales que fortalezcan a la
escuela en la gestion, creacién e implementacién de las capacitaciones, cursos y talleres.

e Lograr acuerdos para la insercion laboral del adulto mayor a través del emprendimiento o
capacidades técnicas adquiridas.

e Dotar al pais de un observatorio de politicas sociales a favor del adulto mayor, que
promueva la investigacion cientifica en el tema.

Alcance:

La escuela sera abierta a todo publico y/o persona juridica, a nivel nacional, interesada en
adquirir conocimientos basicos, técnicos y especializados en atencion al adulto mayor, asi como
también a los adultos mayores que deseen adquirir habilidades, destrezas y capacidades para
mantener y/o mejorar su autonomia e independencia.

Involucrados:

e Personal Administrativo y Sustantivo del CONAPE.

e Centros de Atencidn al Adulto Mayor (diurnos, permanentes y de servicios).
e Adultos Mayores.

e Profesionales del area de la salud.

e Cuidadores.

Tipo de proyecto:

Educativo

Ubicacién Geografica:

El proyecto contara con un primer centro nacional, ubicado en las Instalaciones del Centro de
Atencidn Integral para el adulto mayor en la Ciudad Juan Bosch.



Propuestas de Nombres:

» “La Escuela Nacional de Formacién para el Desarrollo Integral del adulto mayor (LA
ENAFODAM)”

» “La Escuela de Formacion para el Desarrollo Integral del adulto mayor (LA EFODIA) en la
Republica Dominicana”

Impacto:

» Recursos humanos con las competencias para la atencion integral del adulto mayor.
» Adultos mayores capacitados, integrados y empoderados.

» Mejoria de las relaciones intergeneracionales.

» Mejoria de la calidad de vida del adulto mayor.

3. ESTATUS DE HARAS NACIONALES:

Haras Nacionales es un Centro correccional, donde se implementa un nuevo modelo de gestion
correccional. Hay serias denuncias de maltrato a envejecientes. El CONAPE vy la Procuraduria
General de la Republica tienen un acuerdo interinstitucional que sefiala, que en el centro
correccional Haras Nacionales sélo van a pertenecer los adultos mayores que tengan la
necesidad de estar alli por su condicion de salud.

Hay evidencias de inconvenientes laborales entre los empleados de ambas instituciones que
afectan la atencidn integral de los adultos mayores.

La reunién concluy6 aprobando estos tres (3) puntos:

» Se acordd trabajar en el mejoramiento de la comunicacion entre los colaboradores en virtud
de que la falta de una comunicacién efectiva esta generando conflictos laborales y es algo
que se puede corregir facilmente.

» Crear un cronograma de trabajo entre los empleados de Haras Nacionales y el CONAPE, para
la mejor convivencia.

» Solicitar al CONAPE el envio o contratacién de dos (2) enfermeras lo mas rapido posible para
facilitar un mejor servicio a los adultos mayores que se encuentran en el Centro.



4. CONVERSATORIO EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL “DIA DE TOMA DE
CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ”, CELEBRADO EN EL PALACIO
NACIONAL.

El martes 15 de junio, el CONAPE realizé un conversatorio en el marco del Dia de toma de
conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, en el Salén Verde del Palacio Nacional. El mismo
contd con la presencia de la Primera Dama de la Republica, Sra. Raquel Arbaje de Abinader,
como invitad de honor, la cual dio un mensaje de atencidn a la poblacién para cuidar y proteger
a los adultos mayores.

Asi también, participaron como panelistas el Dr. José Garcia Ramirez, Director Ejecutivo del
CONAPE, quien dio las palabras de bienvenida e introduccién al conversatorio; el Dr. Rafael
Bello, Viceministro de Educacién del MESCyT, quien traté el tema de la violencia al Envejeciente
en el Nucleo Familiar; y la Lic. Yissel Alcantara, Encargada del Departamento de Denuncias y
Seguimiento de casos del CONAPE, quien hablé sobre el maltrato en las personas adultas
mayores y las acciones del CONAPE para darle frente a esta problematica.

En este conversatorio se expuso la realidad gue enfrentan las personas adultas mayores en
relacién al abuso y maltrato y contd con la participacion de 55 personas del sector publico y
privado, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales y funcionarios del
CONAPE.

5. RESULTADOS DE TRABAJOS REALIZADOS POR LA COMISION MIXTA ASFL
(ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO).

Resumen:
El presente informe detalla las actividades realizadas por la Comisién Mixta desde su
incorporacion a la actualidad.

Objetivos:

Con el siguiente informe presentamos para el conocimiento de la direccidn ejecutiva y la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, los aspectos mas relevantes de todo el trabajo implicado
en el proceso para la habilitacion y acreditacion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)
adscritas a la sectorial del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE)
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Desarrollo:

En primer lugar, se les hizo de conocimiento a las ASFL que debian realizar las elecciones
para elegir a un nuevo representante ante el CONAPE, en vista de que el periodo
pautado para el mismo es de cuatro (4) afios de duracion y el representante que estaba
en la posicién hasta ese momento, ya contaba con seis (6) afios de ejercicio. Por lo que
las ASFLS procedieron a realizar sus elecciones, resultando electa la sefiora Marianela
De La Cruz.

Se realizé la incorporacién de la Comision Mixta, de acuerdo a la resolucién aprobada en
fecha 02 de febrero de 2021 durante la sesion ordinaria de Consejo Nacional de la
Persona Envejeciente (CONAPE), RES. CONAPE 1-2021, de la conformacion de la
Comisién Mixta y Habilitacion para las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL), en
cumplimiento con el articulo no. 38 de la Ley 122-05 Para la Regulacién y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro.

Se estructuré la unidad de inspectores fisicos e inspectores financieros para la
plataforma del Sistema Integral de Gestion de las ASFL (SIGASLF), con un total de quince
(15) personas, los equipos se dividieron de la siguiente forma:

-Cinco (5) equipo, conformado cada uno con un (1) inspector fisico y un (1) auxiliar

-Un equipo de cinco (5) personas como inspectores financieros

Se realizd en todo el pais las inspecciones de ciento treinta y un (131) ASFL, en plazo
promedio de un mes.

Una vez conformada la unidad de inspectores financieros se ha venido realizado la
inspeccion de la ejecucion presupuestaria tanto en la plataforma del Sistema Integral de
Gestion de las ASFL (SIGASFL) como en los documentos fisicos que reposan en CONAPE
entregado por las ASFL. Al dia de hoy se ha realizado una revision integral de la ejecucion
presupuestada de los meses de enero a mayo 2021 de cada ASFL.

Al ir completando las informaciones necesarias, de la cual el requerimiento principal

solicitado por esta sectorial es la documentacién legal de la ASFL, se selecciond un
primer grupo de cuarenta (40) ASFL que contaban con todo sus documentos legales y
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fueron presentados antes la Comisién Mixta y posteriormente aprobados en la primera
resolucién para ser habilitados en esta sectorial.

e Se ha estado preparando un segundo grupo de veinte ocho (28) ASFL, para ser
presentados antes la Comisién Mixta, y se proceda a ser aprobado bajo una segunda
Resolucién. De este segundo grupo, veinte (20) ASFL obtuvieron la calificacién aceptada
para poder ser habilitadas y ocho (8) no obtuvieron la calificacion suficiente para ser
habilitadas.

e Se estan convocando a las ASFL a asistir a mesas de trabajos en CONAPE para actualizar y
organizar a cada una de ellas en la Plataforma del SIGASLF.

e Dentro de las recomendaciones dadas por el Centro Nacional de Fomento y Promocion
de las ASFL, es que las ASFL cuya evaluacion esté en el rango de 75 a79 puntos se le
otorgue un tiempo de habilitacién menor de 5 afios, es por esto que esta sectorial
acepta como bueno y valido dicha recomendacién y lo pondra en ejecucion.

6.- MESA TECNICA

Este informe tiene como objetivo presentar de manera resumida los puntos mas relevantes
tratados en cada reunién de la mesa técnica de trabajo sobre la Red Nacional de Servicios al
Adulto Mayor en la Reptblica Dominicana.

Primera reunion 28 de mayo 2021, Sede CONAPE.
Relatoria:

e FEn esta primera reunion de la mesa técnica inicié con la auto presentacion de cada
miembro de esta mesa.

e Continuamos con las palabras de bienvenida del Dr. José Garcia Ramirez en donde

establecio el objetivo de esta mesa técnica y recalco la creacion de un sistema de rectoria

en los centros permanentes (asilos) del pais, para regular y estandarizar los servicios a
nuestros adultos mayores y buscando soluciones comunes a problemas que son comunes.
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Dando paso al presidente de la mesa técnica, el Lic. Alejandro Correa, en donde expreso
su satisfaccion en formar parte de este proyecto, poniéndose a disposicion para el
cumplimiento de la ley y los resultados que surjan en estas reuniones.

La Lic. Jenny Del Rosario Rodriguez inicio con la parte introductoria para presentar la
propuesta de metodologia para la mesa técnica, leyendo el documento en donde esta
desarrollada.

Propuestas:

Mesa técnica permanente, de un trabajo constante. (Dra. Luz Altagracia Mercedes
Rivera).

Que la mesa técnica no solo abarque el sector privado. (Dra. Luz Altagracia Mercedes
Rivera).

Establecer un objetivo especifico que extrapole mas alld que los asilos privados. (Dra. Luz
Altagracia Mercedes Rivera).

Comunicar al Consejo la permanencia de la mesa técnica. (Lic. Tomasina Pascual).

Poder conformar una asociacion de los asilos del sector privado. (Lic. Isabel Menual).
Crear un sector solido (Dr. José Garcia Ramirez).

Preparar carpeta para cada miembro de la mesa con informaciones puntuales de
situaciones puntuales (Lic. Jenny Del Rosario Rodriguez).

Estas propuestas fueron aprobadas por unanimidad de los asistentes.

Segunda Reunién 16 De Junio 2021, Via Plataforma Digital Zoom.

Relatoria:

Inici6 con la presentacién de la agenda a desarrollar en la reunién: Anélisis FODA y tema
libre

El Lic. Correa continud con el desarrollo de la reunién resaltando la importancia de
elaborar el andlisis FODA, sin embargo, para la elaboracion del mismo es necesario
realizar el trabajo de campo, que son las visitas a los centros y conocer su operatividad.
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e Respecto a las visitas, la Dra. Luz Mercedes resalta y alerta sobre el cuidado al visitar los
centros por el tema de la pandemia del COVID-19, y sugiere identificar centros que ya
han sido evaluados con el instrumento elaborado por el ministerio de Salud Publica para
evitar riesgos de contagios en los centros.

¢ Indica también que, para aplicar las evaluaciones con este instrumento en los centros
faltantes, se debe realizar una capacitacion.

e La Licda. Jenny Del Rosario estard dando seguimiento a la Dra. Luz Mercedes para el
envio de las informaciones requeridas, expuestas en los compromisos asumidos.

e El Lic. Correa sugirio la conformacion de un Petit Comité de la Mesa Técnica de Trabajo
para que se relina constantemente y avanzar en la ejecucion del trabajo, esto debido a
las responsabilidades de cada miembro en sus respectivos ministerios.

e Sin embargo, algunos miembros expusieron que esta mesa técnica ha sido un
compromiso asumido en equipo y es la mejor forma de garantizar resultados concretos.

Propuestas:

e Reuniones fijas, los jueves a las 11:00am.

e La Dra. Ysabel Menual propone integrar a la Dra. Celines German, gerontdloga del area
de Santiago la cual cuenta con una vasta experiencia en la poblacién Adulta Mayor. Esta
propuesta sera expuesta al consejo y al director ejecutivo para ser evaluada.

Tercera reunién 24 de junio 2021, Via Plataforma Digital Zoom.

Sugerencias:

e Analizar todos los insumos que se estén ejecutando en la poblacién Adulta Mayor, como
el diagndstico elaborado por el MISPAS, con el fin de conocer y estandarizar estas
ejecuciones.

e Poder realizar un analisis FODA de forma individual, partiendo del diagnéstico elaborado
por el MISPAS y para la préxima reunidn poder socializarlo, el cual serviria como un
punto de partida para realizar el FODA de la mesa técnica.
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e El analisis FODA que realicen de manera individual debe enviarse el dia 7 de julio 2021.

e Préxima reunién se pauté para el dia 8 de julio del 2021.

7.- INFORMA PROPUESTA PRESUPUESTARIA

Introduccion:

Para el afio 2021, el presupuesto de la Nacidn totalizaba el monto de Un Millén de Millones
Noventa y Cuatro mil Ochocientos Ocho Millones Cuatrocientos Dos mil Trecientos Noventay Un
pesos dominicano RD$1,094,808,402,391.

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), es el 6rgano rector en materia de
definicién, ejecucion e implementacién de politicas publicas para los adultos mayores en la
Republica Dominicana y para el afio 2021 recibi6 un presupuesto de RD$695,776,982.00.

El pais realizo inversion en los adultos mayores a través del drgano rector por 0.06%, del
presupuesto de la nacion para el 2021.

Es propicio que en el tema de los adultos mayores, se refleje un cambio, en el componente de
inversién ya que para el 2022, la Republica Dominicana, tendra una poblacion total de
10,621,938, de los cuales la poblacién mayor de 60 afios representara un 11.5%, ascendente a
1,221,953.

Somos de opinién que al momento de la elaboracion del presupuesto de la nacion para el
periodo 2022, el grupo poblacional que representa 11.5% sea tomado en cuenta con un
incremento que permita mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en la Republica
Dominicana.

La Republica Dominicana segun un informe de Bofa Global Research, un servicio de Bofa

Securities, la division de banca de inversién del Bank of America, prevé para la Republica
Dominicana un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del 10% para el 2021.
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Resumen Presupuesto General 2022:

20 m VARIACIONES

DETALLECUENTA |  MONTORDS  |PORCENTAIE| MONTORDS PORCENTAIE  MONTORDS |PORCENTAIE

802,120,867.13 3 30941419137|  S0u| 45270667576 31%

B ! Gl 13361759268 09,

ACTIVOS 287,416,922.40 1361497757400 Ml 27243934840 19%
INVERSION DIRECTA EN

ADULTOS MAYORES 895 489.609.43 0% 20660200892 |  41%| 60884681051 1Y

TOTAL 216338700935 | 100 69577696200 100%) L46761042735|  100%

Némina: RD$802,120,867.13

Esta partida presupuestaria contempla:
e Reajuste del personal del drea de la salud de un 30% segun el acuerdo entre el

gobierno dominicano y el colegio médico.

e Nivelacidn de la escala salarial institucional.

e Nuevas contrataciones de personal que se requiere en distintas areas operativas.

e Nuevas contrataciones de personal en los diez (10) centros para adultos mayores que

estan contemplados en esta propuesta de presupuesto para el 2022.

e Estd contemplado el 15.29%, de la Tesoreria de Seguridad Social.

e Salario numero 13.
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Gastos:

Esta partida contempla todos los gastos operativos de la institucion incluyendo los de los
nuevos diez (10) centros para adultos mayores.

Activos:

Esta partida contempla la adquisicién de los activos fijos que requiere la institucién para poder
operar con los equipos necesarios y de igual modo los equipos y mobiliarios necesarios para los
diez (10) nuevos centros para adultos mayores.

Inversion:
La inversion contempla para este presupuesto un monto de RD$895,489,809.43. Esto
representa un 41% del presupuesto total.

Sin embargo, del total del rubro de inversién un 74% esta destinado para los diez (10) nuevos
centros y un 26% redistribuido en los diferentes componentes de inversién directa al adulto
mayor.

NUEVAS INVERSIONES

TIPO DE CENTRO MONTO RD$
CENTROS DE DIA (8) 351,925,980.00
CENTRO PERMANENTES (2) 308,786,54.6._40””
TOTAL . 660,712,526.40 |
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Como se puede observar la propuesta presupuestaria es de RD$2,163,387,409.35, y tenemos
como meta impactar positivamente a un total de 213,853 adultos mayores.

Si realizamos una distribucion del presupuesto entre el total de adultos mayores, podemos
identificar un promedio de inversion de RD$10,116.24 anual y mensual de RD$843.02 por cada

uno.

COSTO PROMEDIO POR ADULTO MAYOR PARA EL 2022

CANTIDAD DE ADULTOS MAYORES QUE

SERAN BENEFICIADOS 213,855
COSTO ANUAL POR ADULTO MAYOR RDS 10,116.24
COSTO MENSUAL POR ADULTO MAYOR RDS 843.02

COSTO PROMEDIO POR ADULTO MAYOR PARA EL 2021

PRESUPUESTO CONAPE 2021 695,776,982.00;~
PROMEDIO DE AULTOS MAYORES BENEFICIADOS 195,000
COSTO ANUAL POR ADULTO MAYOR RDS$ 3,568.09
COSTO MENSUAL POR ADULTO MAYOR RDS 297.34
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Resumen presupuesto de inversion en centros para 2022:

PRESUPUESTO PARA CONSTRUCCION, HABILITACION Y GASTOS FlJOS
(2) CENTROS PERIVIANENTES

L DlsmtauuoNb

GASTOS FIIOS

COSTOPOR (1) | COSTOPOR (2)
ITEM DETALLE POR RUBROS CENTRO RD$ CENTROSRDS | %
1 |GASTOS FIIOS 22,024,888.00 | 44,049,776.00 |  14%
2 |CONSTRUCCION 89,537,500.00 | 179,075,000.00 | 58%
3 |ACTIVOS 42,830,885.20 | 85,661,770.40 | 28%
TOTAL 154,393,273.20 | 308,786,546.40 | 100%
COSTO POR ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE ADULTOS MAYORES 50 100
GASTOS FIJOS 22,024,888.00 | 44,049,776.00
GASTO ANUAL POR ADULTO MAYOR 440,497.76 440,497.76
COSTO MENSUAL POR ADULTO MAYOR RDS$ 36,708.15 36,708.15




PRESUPUESTO PARA CONSTRUCCION, HABILITACION Y GASTOS FIJOS
(8) CENTROS DE DIA

4 COSTO POR (1) POR
ITEM DETALLE POR RUBROS CENTRORDS | CENTROSRDS | %
1 |GASTOS FIOS 11,915,748.00 | 95,325,984.00 |  27%
2 |CONSTRUCCION 7,280,000.00 | 58,240,000.00 | 17%
3 |ACTIVOS 24,794,999.50 | 198,359,996.00 | 56%
TOTAL 43,990,747.50 | 351,925,980.00 | 100%
COSTO POR ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE ADULTOS MAYORES 50 400
GASTOS FIJOS 11,915,748.00 | 95,325,984.00
GASTO ANUAL POR ADULTO MAYOR 238,314.96
COSTO MENSUAL POR ADULTO MAYOR RD$ 19,859.58 |

60.00%

50.00%

40.00%

GASTOS FIIOS L o) . ACTIVOS
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8. PROCESO DE VACUNACION CONTRA COVID-19

Este proceso inici6 el 3 de marzo del afio en curso, inoculando a nuestros adultos mayores con
la vacuna Corona Vac del fabricante Sinovac, en inicio solo inoculando los adultos mayores,
seglin el esquema dispuesto por el ministerio de Salud Publica, luego que pasamos a fase de
menos edad, continuamos vacunando a la poblacién en general.

Destacar que hemos contado con la disponibilidad de no sélo la vacuna Corona Vac, sino
también de Aztrazeneca y desde hace una semana contamos con la disponibilidad de la vacuna
Pfizer por lo que también estamos vacunando la poblacion a partir de los 12 afios. A la fecha 30
de junio en el Centro de vacunacién extramural del CONAPE hemos impactado un total de
13,834 personas.

9. CUMPLIMIENTO DE ENTREGA VEHICULOS DESTINADOS PARA LA OPERATIVIDAD DE LA
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS INCLUIDOS EN EL PROYECTO PRESUPUESTO POR
RESULTADOS.

Se hizo entrega de cinco (5) vehiculos. Cuatro (4) de ellos a centros incluidos en el proyecto de
Presupuesto por Resultados y uno (1) a la oficina provincial del CONAPE en la ciudad de
Santiago de los Caballeros.

Estos centros y oficina son:
1. Hogar San Francisco de Asis en Santo Domingo
2. Hogar de Ancianos San Joaquin y Santa Ana en la vega
3. Centro Integral para Adultos Mayores Ciudad Juan Bosch
4. Oficina CONAPE Santiago

El vehiculo correspondiente al Asilo para Ancianos Mao (serd entregado la proxima semana en
la sede central)

Con la entrega de estos 5 vehiculos cumplimos con lo establecido en el proyecto de Presupuesto

Por Resultados para garantizar la implementacién de los programas en favor de los adultos
mayores.
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10. OTRAS GESTIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA:
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE
RESUMEN PRESUPUESTO
MESES DE ENERO-JUNIO, 2021

CUADRO NO. 4
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETAL _|NOMBRE OBJETAL VIGENTE EJECUTADO POR EJECUTAR % EJECUTADO.
2.1|REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 349,414,190.37 157,092,549.66 192,321,640.71 23%
2.2|CONTRATACIONES ¥ SERVICIOS 29,894,519.00 7,802,350.90 22,092,168.10 1%
2.3|MATERIALDES ¥ SUMINISTROS 97,831,034.71 51,641.91 97,779,392.80 0%
2.4|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 203,058,663.92 92,550,460.81 110,509,203.11 13%
2.6|BIENES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14,977,574.00 71,607.60 14,905,966.40 0%,
2.7|OBRAS 600,000.00 i £00,000.00 0%
TOTALES 695,776,982.00 257,568,610.88 438,208,371.12 37%
7 Grafico
PRESUPUESTO EJECUTADO VS PRESUPUESTO PENDIENTE POR EJECUTAR
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO. PRESUPUESTO
% PENDIENTE DE
INICIAL APROBADO EJECUTADO POR EJECUTAR % EJECUTADO EJECUTAR
695,776,982.00 257,568,610.88 438,208,371.12 37% 63%
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CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
MESES DE ENERO HASTA JUNIO, 2021

VALORES RD$

MODIFICACIONES ENTRE CUENTAS

PRESUP. INICIAL PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL
ITEMS | OBJETALES DESCRIPCION APROBADO AUMENTAR DISMINUIR | PRESUP. VIGENTE EJECUTADO DISPONIBLE

1 TOTAL PRESUPUESTO APROBADO 695,776,982.00 55,389,156.0 55,389,156.09 | 695,776,982.00 257,568,610.88 438,208,371.12
2 211 REMUNERACIONES E

3 2.1.1.1.01 |SUELDOS FIJOS 147,471,749.00 16,395,484.84 | 163,867,233.85 87,486,267.66 76,380,966.19
4 ]2.1.1.2.01 [SUELDOS AL PERSONAL CONTRATADO E IGUALADO | 91,293,023.00 14,367,500.94 : 4,095,099.00 | 101,565,424.94 46,397,974.82 55,167,450.12
5 12.1.1.4.01 [SUELDO ANUALNO. 13 19,517,784.00 1426872.12 | 20,944,656.12 20,944,656.12
6 PRESTACION LABORAL POR DESVINCULACION 12,500,000.00 \ 12,500,000.00 12,500,000.00
7 PROPORCION DE VACACIONES NO DISFRUTADAS 2,200,000.00 | 2,200,000.00 - 2,200,000.00
8 SUB TOTAL OBJETAL2.1.1 272,982,556.00 | 32,189,857.91 | 4,095,099.00 | 301,077,314.91 133,884,24248 167,193,072.43
9 (212 SOBRESUELDOS : 2
10 [2.1.2.1.01 |PRIMA POR ANTIGUEDAD 805,000.00 o - 805,000.00 234,137.02 570,862.98
11 |2.1.2.2.05 |COPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 5,712,000.00 5,712,000.00 2,310,000.00 3,402,000.00
12 |2.1,2.2.06 [INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 307,000.00 l 307,000.00 164,112.24 142,887.76
13 [2.1.2.2.07 |COMPENSACION POR DISTANCIA 407,007.00 o | 407,007.00 407,007.00
14 [2.1.2.2.08 |COMPENSACIONES ESPECIALES 43,882.00 43,882.00 43,882.00
15 [2.1.2.2.09 [BONOS POR DESEMPENO A SERVIDORES DE CARRER 406,546.00 406,546.00 406,546.00
16 SUB TOTAL OBJETAL2.1.2 7,681,435.00 7,681,435.00 2,708,249.26 4,973,185.74
17 (213 DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION - -
18 [2.1.3.2.01 [GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 600,000.00 600,000.00 206,250.00 393,750.00
19 SUBTOTAL OBJETAL2.1.3 600,000.00 600,000.00 206,250.00 393,750.00
20 |2.1.5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL -
21 |2.1.5.1.01 |CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 17,397,272.00 1.370,285.02 | 185,719.47 18,581,837.56 9,432,761.21 9,149,076.35
22 2.1.5.2.01 |CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 17,418,352.00 | 185,385.71 18,605,184.17 9,503,499.04 9,101,685.13
23 [2.1.5.3.01 |CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 2,684,636.00 212,596.1 28,813.45 2,868,418.73 1,357,547.67 1,510,871.06
24 SUBTOTAL OBJETAL 2.1.5 37,500,260.00 2,955,099.00 | 399,918.63 | 40,055,440.46 20,293,807.92 19,761,632.54
25 (221 CONTRATACION DE SERVICIOS BASICOS =

26 [2.2.1.3.01 [TELEFONO LOCAL 3,773,007.00 752,400.0 4,525,407.00 1,857,453.90 2,667,953.10
27 12.2.1.4.01 |TELEFAX Y CORREO 6,000.00 | 6,000.00 6,000.00
28 [2.2.1.5.01 |SERV.DEINTERNET YTV POR CABLE 2,528,707.00 2,528,707.00 2,055,557.36 473,149.64
26 |2.2.1.6.01 | ENERGIA ELECTRICA 192,533.00 300,000.00 | 492,533.00 2731350 465,219.50
30 [2.2.1.6.02 | ELECTRICIDAD NO CORTABLE 3,049,839.00 R 3,049,839.00 1,482,166.13 1,567,672.87
31 [2.2.1.8.01 |RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 79,392.00 79,392.00 2,314.00 77,078.00
32 SUBTOTAL OBJETAL2.2.1 9,629,478.00 1,052,400.00 | 10,681,878.00 5,424,804.89 5,257,073.11
33 |2.2.2 PUBLICIDAD, IMPREESION Y ENCUADERNACION - -
34 [2.2.2.1.01 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1,180,000.00 1,180,000.00 527,254.27 652,745.73
35 [2.2.2.2.01 |IMPRESION Y ENCUADERNACION 1,160,160.00 1,160,160.00 1,160,160.00
36 SUBTOTALOBJETAL2.2.2 2,340,160.00 2,340,160.00 527,254.27 1,812,905.73
37 223 VIATICOS - -
38 2.2.3.1.01 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1,004,000.00 800,000 1,804,000.00 122,400.00 1,681,600.00
39 [2.2.3.2.01 | VIATICOS FUERA DEL PAIS 1,620,000.00 1,300,000.00 320,000.00 320,000.00
40 SUBTOTAL OBJETAL 2.2.3 2,624,000.00 800,000.00 1,300,000.00 2,124,000.00 122,400.00 2,001,600.00
41 |2.2.4 TRANSPORTE Y ALMACENAJE - -
42 [2.2.4.1.01 PASAJES 420,000.00 400,000.00 20,000.00 20,000.00
43 12.2.4.4.01 PEAJE 449,798.00 449,798.00 447,700.00 2,098.00
44 SUBTOTAL OBJETAL 2.2.4 869,798.00 400,000.00 469,798.00 447,700.00 22,098.00
45 (225 ALQUILERES Y RENTAS -
46 [2.2.5.1.01 | ALQUILERES Y RENTA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 3,778,181.00 3.139.200.00 | 2,041,900.00 4,875,481.00 732,629.54 4,142,851.46
47 [2.2.5.3.04 | ALQUILER DE EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLE 400,000.00 i 400,000.00 59,000.00 341,000.00
48 2.2.5.4.01 | ALQUILER DE EQS. DE TRANSP. TRAC. Y ELEV, 100,000.00 1,302,600.00 | 1,402,600.00 1,402,600.00
49 |2.2.5.9.01 |UCENCIAS INFORMATICAS 210,000 210,000.00 75,000.00 135,000.00
50 SUBTOTAL OBJETAL 2.2.5 4,278,181.00 4,651,500.00 | 2,041,900.00 6,888,081.00 866,629.54 6,021,451.46
51 [2.2.6 SEGUROS = -
52 |2.2.6.2.01 |SEGURQ DE BIENES MUEBLES 3,000,702.00 500,000.00 2,500,702.00 2,500,702.00
53 SUB TOTAL OBJETAL 2.2.6 3,000,702.00 500,000.00 2,500,702.00 - 2,500,702.00
54 |22.7

55 [2.2.7.1.01 |REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS MENORES EN - 600,000.00 ' 600,000.00 600,000.00
56 |2.2.7.2.06 | MANT. Y REP, DE EQUIPOS DE TRANSP., TR Y EL. 1,700,000.00 200,000.00 1,500,000.00 - 1,500,000.00
57 |2.2.7.2.08 |SERV.DE MANT, REP. DESMONTE E INST. DE AIRES 155,000.00 100,000.0 255,000.00 25,584.10 2294159
58 SUB TOTAL OBJETAL 2.2.7 1,855,000.00 700,000.0 200,000.00 2,355,000.00 25,584.10 2,329,41550]




59 [228 OTROS SERVICIOS N .
60 [2.2.8.2.01 | COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 20,000.00 20,000.00 B 20,000.00
61 12.2.8.5.03 | IMPIEZA E HIGIENE 1,100,000.00 . 1,100,000.00 - - -
62 [2.2.8.6.01 |EVENTOS GENERALES 500,000.00 500,000.00 281,778.40 21822190
63 [2.2.8.7.02 | SERVICIOS JURIDICOS 400,000.00 400,000.00 106,200.00 293,80000
64 12.2.8.7.05 | SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTA 14,900.00 14,500.00 . 14,900.00
65 |2.2.8.7.06 | OTROS SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 1,000,000.00 1,000,000.00 - 1,000,600.00
66 [2.2.8.8.01 |iMPUESTOS 50,000.00 50,000.00 - - .
67 i SUB TOTAL OBJETAL2.2.8 2,584,500.00 500,000.00 | 1,150,000.00 |  1,934,00.00 387,978.10 1,545,921.90
68 [2.2.9 (OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS - -
69 [2.2.9.2.01 [SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000,000.00 9.400,000.00 600,000.00 - 600,000.00
70 SUB TOTAL OBJETAL 2.2.9 10,000,000.00 9,400,000.00 600,000.00 - 600,000.00
71 |231 IMATERIALES ¥ SUMINISTROS . .
72 [2.3.1.1.01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 66,533,207.00 | 2.200,000.00 68,733,207.00 - 68,733,207.00
73 [2.3.1.2.01 | AUMENTOS PARA ANIMALES 25,000.00 25,000.00 - - .
74 |2.3.1.3.02 _[PRODUCTOS AGRICOLAS 1,302,600.00 1,302,600.00 . - .
75 [2.3.1.3.03 |PRODUCTOS FORESTALES 200,000.00 . 200,000.00 - 200,000.00
76 |SUB TOTAL OBJETAL 2.3.1 68,060,807.00 2,200,000.00 | 1,327.600.00 | 68,933,207.00 - 68,933,207.00
77 232 TEXTILES Y VSTUARIOS ; B .
78 |2.3.2.2.01 | ACABADOS TEXTILES 1,050,000.00 | 500,000.00 550,000.00 - 550,000.00
79 [2.3.2.3.01 | PRENDAS DE VESTIR 500,000.00 1,000,000.0¢ . 1,500,000.00 - 1,500,000.00
80 SUB TOTAL OBJETAL 2.3.2 1,550,000.00 1,000,000.00 500,000.00 | 2,050,000.00 - 2,050,000.00
81 (233 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON E IMPRESOS B .
82 [2.3.3.3.0 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 26,000.0:: 26,000.00 - 26,000.00
83 [2.3.3.4.01 |UBROS REVISTAS Y PERIODICOS 20,600.0¢ 20,000.00 - 20,000.00
84 SUB TOTAL OBJETAL 2.3.3 46,000.00 46,000.00 - 46,000.00
85 [2.3.4 PRODUCTOS FARMACEUTICOS - .
86 {2.3.4.1.01 |PRODUCTOS MEDICINALES PARA USO HUMANO 13,996,000.00 13,996,000.00 - 13,996,000.00
87 |sus TOTAL OBJETAL 2.3.4 13,996,000.00 13,986,000.00 - 13,996,000.00
88 [235 PRODUCTOS DE CUERQ Y CAUCHO B .
89 [2.3.5.3.01 [LLANTAS Y NEUMATICOS 500,000.00 500,000.00 - 500,000.00
90 [2.3.5.4.01 | ARTICULOS DE CAUCHO 38,730.00 4738 38,682.62 - 38,682.62
91 [2.3.5.5.01 | ARTICULOS DE PLASTICO 20,000.00 20,000.00 - 20,000.00
92 SUB TOTAL OBJETAL 2.3.5 558,730.00 4738 558,682.62 - 558,682.62
93 [2.3.6 PRODUCTOS DE MINERALES METALICOS Y NO METALICOS . .
94 |2.3.6.1.01 |PRODUCTOS DE CEMENTO 1,000.0¢ 1,000.00 - 1,000.00
95 |2.3.6.3.01 | PRODUCTOS FERROSO 40,000.00 40,000.00 - 40,00000
96 [2.3.6.3.04 |ERAMIENTAS MENORES 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00
97 [2.3.6.3.06_ |PRODUCTOS METALICOS 1.000.00 1,000.00 - 1,000.00
98 [2.3.6.9.01 |OTROS PRODUCTOS NO METALICOS 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
99 SUB TOTAL OBJETAL 2.3.6 40,000.00 33,000.00 73,000.00 - 73,000.00
100 |2.3.7 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES . .
101 [2.3.7.1.01 | GASOLINA 4,766,382.00 2.000.000.00 | 2,766,382.00 - 2,766,382.00
102_|2.3.7.1.02_| GAsoiL 4,450,633.00 1.988,633.00 | 2,462,000.00 - 2,462,000.00
103 |[2.3.7.1.03 | KEROSENO 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
104 |2.3.7.1.06 | LUBRICANTES 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 |
105 [2.3.7.2.03 {PRODUCTOS QUIMICOS DE LABORATORIOS 60,549.00 60,549.00 B 60,549.00
106 [2.3.7.2.99 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS CONEXOS 1,000.0: 1,000.00 24,260.01 {23,26001)
107 SUB TOTAL OBJETAL 2.3.7 9,284,564.00 1,000.00 | 3,988,633.00 | 5,296,931.00 24,260.01 $,272.670.99
108 [2.3.9 PRODUCTOS Y UTILE VARIOS - .
109 [2.3.9.1.01 | MATERIAL PARA LIMPIEZA 676,332.00 139.450.00 815,782.00 - 815,782.00
110 [2.3.9.2.01 | UTILES DE ESCRITORIO, OF.INFORMAT. ENS. 639,450.00 384,049.04 1,023,499.09 - 1,023,499.09
111 [2.3.9.3.01 | UTILES MENORES MEDICO QUIRURGICOS 100,000.00 500,000.01 600,000.00 27,381.90 572,618.10
112 [2.3.9.5.01 |UTILES DE COCINA ¥ COMEDOR 100,060.6 100,000.00 - - .
113 [2.3.9.6.01 | PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 13,273,805.00 12,663,500.00 610,305.00 - 610,305.00
114 [2.3.9.801 | REPUESTOS 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00
115 [2.3.9.9.01 | PRODUCTOS Y UTILES VARIOS n.i.p 1,492,128.00 738,000.00 754,128.00 - 754,128.00
116 [2.3.9.9.02 |BONQS PARA UTILES DIVERSOS 3,000,000.00 3,000,000.00 . 3,000,000.00
117 [2.3.9.9.04 IPRODUCTOS Y UTILES DE DEFENSA Y SEGURIDAD 23.500.00 23,500.00 - 23,500.00
118 __|SUBTOTAL OBJETAL2.3.9 19,231,715.00 1,146,999.00 | 13,501,500.00 | 6,877,214.09 27,381.50 6,849,832.19
19 [2.41 TRANSFERENCIAS CORRIENTES . .
120 [2.4.1.2.01 | AYUDAS Y DONACIONES PROGR. A PERS. Y HOG. 99,755,217.00 3,000.000.00 | 12,411,358.08 | 90,343,858.92 38,377,208.70 51,966,650.22
121 |2.4.1.6.01 | TRANSF. CTES. PROGRAM. ASOC. SIN FINES DE LUCH 112,215,805.00 112,215,805.00 54,173,252.11 58,042,552.89
122 |2.4.1.6.05 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES OCASIONALES 500,000.00 B 500.000.00 - - -
123 |2.4.7.2.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INT 500,000.00 | 500,000.00 - 500,000.00
124 SUB TOTAL OBJETAL 2.4.1 212,971,022.00 3,000,000.0t _ 12,911,358.08 | 203,059.663.92 92,550,460.83 | 110,509,203.11
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125 |2.6.1 MOBILIARIO Y EQUIPO - &
126 |2.6.1.1.0.1 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIAS 200,000.00 1,300,000 323,100.00 1,176,900.00 - 1,176,900.00
127 (2.6.1.3.0.1 | EQUIPO COMPUTACIONAL 500,000.00 2.000,000.( 2,500,000.00 2,500,000.00
128 |2.6.1.4.01 [ELECTRODOMESTICOS 129,000.60 | 129,000.00 129,000.00
129 |2.6.1.9.01 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS NO IDENTS. 100,000.00 100,000.00 100,000.00
130 SUB TOTAL OBJETAL 2.6.1 800,000.00 3,429,000.0 323,100.00 3,905,900.00 - 3,905,900.00
131 |2.6.2 MOBILIARIOS Y EQUIPOS EDUCACIONAL Y RECREQ - -
132 |2.6.2.1.01 | EQUIPOS Y APARATOS UDIVISUALES 200,000.00 | 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00
133 [2.6.2.2.01 | APARATOS DEPORTIVOS 100,000.00 | 100,000.00 -
134 [2.6.2.3.01 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 50,000.00 - o 50,000.00 - -
135 SUB TOTAL OBJETAL 2.6.2 350,000.00 250,000.00 100,000.00 - 100,000.00
136 (2.6.3 INSTRUMENTO MEDICO Y DE LABORATORIO - .
137 ]2.6.3.1.01 |EQUPOS MEDICOS QUIRURGICOS 500,000 500,000.00 - 500,000.00
138 [2.6.3.2.01 |INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 172,874.00 50,000.00 122,874.00 - 122,874.00
139 SUBTOTAL OBJETAL 2.6.3 172,874.00 500,000.0¢ 50,000.00 622,874.00 - 622,874.00
140 [2.6.4 VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE .
141 [2.6.4.1.01 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 11,504,800.00 o 3.000,000.00 8,504,800.00 - 8,504,800.00
142 [2.6.4.6 EQUIPOS DE TRACCION 30,000 30,000.00 30,000.00
143 SUB TOTAL OBJETAL 2.6.4 11,504,800.00 30,0001 3,000,000.00 8,534,800.00 - 8,534,800.00
144 [2.6.5 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - -
145 |2.6.5.4.01 [ SISTEMAS Y EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, C 300,000.00 300,000.00 300,000.00
146 |2.6.5.5.01 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACIO| 100,000.00 o 100,000.00 71,607.60 28,392.40
147 [2.6.5.6.01 [EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA 60,0000 60,000.00 60,000.00
148 [2.6.5.7.01 |MAQUINAS, HERRAMIENTAS 70,000 70,000.00 70,000.00
149 [2.6.5.8.0.1 | OTROS EQUIPOS 50,000.00 50,000.00 - -
150 SUB TOTAL OBJETAL 2.6.5 450,000.00 130,000.01 50,000.00 530,000.00 71,607.60 458,392.40
151 |[2.6.6 EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD - -
152 |2.6.6.2.01 | EQUIPOS DE SEGURIDAD 50,000.00 50,000.00 50,000.00
153 SUBTOTAL OBJETAL 2.6.6 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00
154 [2.6.8 BIENES INTANGIBLES = -
155 |2.6.83.01 | PROGRAMAS DE INFORMATICA 210,000.00 924,000 1,134,000.00 1,134,000.00
156 |2.6.8.6.01 | MARCAS Y PATENTES 100,000.00 100,000.00 . 100,000.00
157 SUB TOTAL OBJETAL 2.6.8 310,000.00 924,000.0 1,234,000.00 - 1,234,000.00
158 [2.7.1 OBRAS EN EDIFICACIONES -
159 |2.7.1.2.01 | OBRAS PARA EDIFICACION NO RESIDENCIAL 500,000.00 100,000.( 600,000.00 - 600,000.00
160 . |SUBTOTALOBJETAL2.7.1 500,000.00 100,000.0 600,000.00 - 600,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 2021 695,776,982.00 55,389,156.U 55,389,156.09 | 695,776,982.00 257,568,610.88 | Ass,iosén;xz |
CONSEIO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEL (| NTE
RESUMEN PRESUPULSTO
MESES DE ENERO-JUNIO , 2021
VALORES EN RDS
RESUMEN PORCENTUAL DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | MODIFICACIONES ENTRE CUENTAS | PRESUPULSTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
OBJETAL NOMBRE OBIETAL s AUMENTO DISMINUCION | VIGENTE Jieeiat | eecutapo | porecutar | wmecuraco i

2.1 |REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONE|  318,764,251.00 35,144,957.00 4,495,017.63 | 349,414,190.37 | 157,092,549.66 | 192,321,640.71 22.58% 26%
2.2 |CONTRATACIONES Y SERVICIOS 37,182,219.00 7,704,200.00 14,991,900.00 7,802,350.90 22,092,168.10 1.12% 3%
2.3 MATERIALDES ¥ SUMINISTROS 112,721,816.00 4,426,999.09 19,317,780.38 51,641.91 97,779,392.80 0.01% 14%
2.4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212,971,022.00 3,000,000.00 12,911,358.08 92,550,460.81 |  110,509,203.11 13.30% 16%
2.6 |BIENES, INMUESLES E INTANGIBLES 13,637,674.00 5,013,000.00 3,673,100.00 . | 71.607.60 14,905,566.40 0.01% 2%

IFEWA EDIFICACIONES 500,000.00 100,000.00 i 7 o - 00,000.00 0.00% o%

695,776,982.00 55,389,156.09 55,389,156.09 695,776,982.00 257,568,610.88 208,371.12 3% 63%
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Indicadores Institucionales

Los indicadores institucionales tienen como objetivo gar.ntizar el cumplimiento de una gestion
institucional eficiente y transparente bajo los parametros establecidos por la administracion
publica.

En la actualidad CONAPE, debe cumplir con un total d¢ ocho (8) indicadores de gestion y la
puntuacién méxima de cada indicador es de 100% con la lasificacion siguiente clasificacion:

Pocx  Cie
Avance - Avance

De 60 a 79

Al cierre del mes de junio el CONAPE, registro un promedio de 76.07% como se observa a
continuacion:

Mar-21

09.03%

96.50%

10094

99.7 0%

79.69%







